IZ LETNEGA DELOVNEGA NACRTA 2021-2022 ...

INTERNO BIBLIOTEKARSKO DELO

Pridobivanje gradiva

S ciliem, da bi se 3olska knjiznica OS MiklavZ pri OrmoZu kot sestavni del vzgojno—
izobrazevalnega dela, kar najbolje opravljala svojo nalogo pri podpiranju vzgojno-
izobrazevalnega procesa in v najvecji meri ustrezala potrebam ucencev in delavcev Sole,
bomo pri gradnji knjizni¢ne zbirke skrbeli za kar se da kakovostno, uravnotezeno
zastopanost vseh strokovnih podrocij ter ustrezen delez knjiznega, neknjiznega in drugega
gradiva ter serijskih publikacij za vsako med njimi

Prizadevali si bomo povecati prirast vsega gradiva, Se posebno pozornost bomo namenili
serijskim publikacijam, ki smo se jim morali v preteklih letih odredi. Prirast neknjiznega
gradiva bo zajemal vsaj 10 % skupnega prirasta knjiznicnega gradiva, saj smo z njim
premalo zalozZeni.

Vsebinsko si bomo prizadevali knjizni¢ni zbirki v skladu z usmeritvijo Sole izpopolniti z
gradivom naslednjih podrocij: aktualna strokovna literatura, slovarji, enciklopedije,

naravoslovje, z slikanicami in antologijami slovenskega leposlovja.



Pri nakupu si bomo v okviru moznosti prizadevali kar najbolj upostevati Zelje bralcev. Ob
odlocitvi glede nakupa strokovne literature za dolo¢eno podrocje pa se bom posvetovali z
ustreznimi strokovnimi delavci Sole. V knjizni¢ni zbirki centralne in podruzni¢ne Sole na

Kogu bomo vkljucili tudi vse publikacije, ki bodo v okviru Sole izsle.

Strokovna obdelava gradiva in modernizacija poslovanja knjiznice

Miklavz:
Knjizniéno gradivo je skladno s standardi in priporocili na voljo v prostem pristopu. Po
izpolnitvi pogojev za polnopravno clanstvo COBISS v prejSnjem Solskem letu, letos
nadaljujemo z izgradnjo kataloga in oblikovanju nove postavitve gradiva. To zajema
inventarizacijo knjizni¢nega gradiva, formalno in vsebinsko obdelavo ter tehni¢no opremo
gradiva v okviru sistema COBISS.

Kog:

Pri nadaljnji izgradnji kataloga v sistemu COBISS bo potrebno vse knjizni¢no gradivo
obdelati tako, da bo tudi na Kogu prehod na izposojo stekel nemoteno; pri tem je
potrebno racunati na precejSnji vlozek casa in energije v strokovno obdelavo in
klasifikacijo gradiva, saj je velika vecCina gradiva podruzni¢ne Sole zgolj rocno
inventarizirana. Stiri delovne ure tedensko, koliko jih je namenjenih knjiznici Kog,
zagotavljajo zgolj ¢as za neposredno izposojo gradiva, ne pa tudi za kaksno bistveno Siritev
obdelanega fonda. Vsa na novo prispela gradiva sicer bibliotekarsko obdelamo v sistemu

COBISS.SI s pomocjo racunalnika v prostorih knjiznice Miklavz.

Izlo¢anje in odpis gradiva

V prizadevanju za aktualnost knjizniénega gradiva in zaradi prostorske preureditve obeh
knjiznic bomo tudi v letu 2021/2022 v obeh enotah knjiznice doloc¢en del gradiva izlocili

in odpisali;



PEDAGOSKO DELO

Sodelovanje pri nacrtovanju, uresnicevanju in vrednotenju celotnega Zivljenja Sole

knjiznica bo sodelovala z vsemi strokovnimi delavci pri uresni¢evanju ciljev Sole in tudi vse
ucitelje vabila k uresni¢evaniju ciljev Solske knjiznice znotraj nje,

bo aktivno udeleZzena pri naértovanju in pri izvedbi biblio-pedagoskega dela (knjizni¢no

informacijska znanja) v Solski knjiznici, v okviru kulturnih, naravoslovnih in tehniskih dni.
sodelovala bo na delovnih, pedagoskih, redovalnih in drugih konferencah, roditeljskih
sestankih

s starSi kot knjizni¢arka sodelujem predvsem ob izposoji gradiva v knjiznici, v obliki
svetovanja ¢asu govorilnih ur ali po telefonu, starSe vidimo kot najboljSe in nujne
zaveznike privzgoji otrok, osrednjega pomena je, dasiSola prizadeva v stikih s starsi, kadar
je le mogoce vzpostaviti in ohraniti odnos, ki temelji na vzajemnem zaupanju, spoStovanju

in sodelovanju za dobrobit otrok.

Skupinsko delo z uporabniki

za ucence prvega VIO bomo dogovoru z uciteljicami nadaljevali z izvajanjem skupinskih in
individualnih bralnih uric, ki so prvenstveno namenjene uéencem, ki najbolj potrebujejo
dobrih izkusenj ob branju knjig, bodisi da so imeli doslej manj priloznosti za razvoj
pozitivnega odnosa do branja, bodisi v smislu predvidevanja in preprecevanja morebitnih
tezav, Se preden se zares pojavijo ali pa kot nacin pomoci, ko se je tezava Ze izrazila
(biblioterapija),

pripravljali bomo tudi knjizne razstave, bralnice, obiske literarnih ustvarjalcev, delavnice
za starSe in druge bralno-motivacijske dogodke,

pomemben del aktivnosti Solske knjiznice bo posvecen ucenju in navajanju uéencev na
uporabo knjiznice in vzgoja samostojnih in aktivnih uporabnikov knjiznice,

v knjiznici si bomo prizadevali oblikovati okolje, ki bo uporabnike vodilo k samo-odkrivanju,
preiskovanju in samo-usmerjanju,

knjiznica bo vse nacrtovano obdobje igrala aktivnho vlogo pri uéenju raziskovalnih in
referencnih spretnosti, prizadevali si bomo zagotavljati toliko virov, kot je mogoce in
dostop, s pomocjo ra¢unalnika ali z drugimi referenénimi sredstvi, k dodatnim virom

informacij in gradiv,



vsako priloZznost bomo izkoristili za ucenje bralno-ucnih strategij in ucenje ucenja in

vecanje informacijske pismenosti pri u¢encih

Knjiznicno informacijsko znanje

V skladu s kurikulom, cilji in vsebine Knjizni¢no informacijskega znanja izhajajo iz temeljnih
ciljev vzgojno-izobraZevalnega dela. Znanja, sposobnosti in spretnosti, ki jih u¢enec razvije
v okviru pouka Knjizni¢no informacijskega znanja v osnovni Soli za vseZivljenjsko ucenje,
omogocajo in spodbujajo aktivno pridobivanje kvalitetnega znanja na razli¢nih podrocjih,

kriticno in ustvarjalno razmisljanje, izrazanje Custev, misli in zaznav.

Knjizniéno informacijsko znanje zajema vse elemente informacijske pismenosti s
poudarkom na uporabi knjiznice in z njeno pomocjo dosegljivih informacij. Cilji in vsebine
knjizni¢no informacijskega znanja zajemajo obdobje od 1. do 9. razreda osnovne 3ole.
Njihovemu izvajanju so namenjene po Stiri pedagoske ure letno za vsak oddelek, kar
pomeni 36 pedagoskih ur v devetih letih Solanja. Vsebine in cilji tematskih sklopov se

nadgrajujejo od 1. do 9. razreda osnovne Sole.

Pouk Knjizniéno informacijskega znanja izvajajo strokovni knjizni¢ni delavci skupaj z ucitelji

drugih predmetnih podrocij.

Individualno biblio-pedagosko delo z uporabniki

individualno svetovanje ucencem in uciteljem za ucinkovito izrabo knjizni¢nega gradiva
(izposoja);

pomoc¢ ucencem in uciteljem ob iskanju literature za individualno uporabo, iskanje
informacij za izdelavo domacih nalog, referatov, seminarskih nalog, priprav za pouk
ekskurzije, kulturni, tehniski in naravoslovni dnevi,

vodstvo in pomoc pri u€enju nacinov, izgradniji pristopov in strategij za ¢im ucinkovitejse
ucenje ucenja kot vsezivljenjske, nenadomestljive kompetence.

Individualno svetovanje in delo z ucenci s posebnimi potrebami in nadarjenimi ucenci v

knjiznici

Izposoja gradiva

Nacrtujemo, da bodo ucenci in delavci Sole lahko izposojali knjiznicno gradivo v centralni Soli

vsak dan, razen ob sredah, ko bo knjiznica delovala na podruzni¢ni Soli. Posebno pozornost



bomo namenili temu, da bo knjiznica na voljo uporabnikom pred poukom in kadar bo le
mogoce, tudi po pouku. V tem casu lahko ucenci tudi berejo knjige, pripovedujejo o
prebranem, pripravljajo predstavitve na racunalniku, piSejo domace naloge, pripravljajo
argumente za debato, vadijo predstave, piSejo pesmi, pois¢ejo nasvet ali se preprosto ucijo v
Citalnici knjiznice.

Za vse ucence od 1. do 5. razreda bo ena pedagoska ura tedensko posvecena izposoji v skladu
z urnikom obiska. To je ¢as, ko se bom posvetila izkljuéno potrebam te skupine uporabnikom

in si vzela ¢as samo zanje.
Svetovalni razgovor ob izposoji — okno priloZznosti za knjiznicarja

Ob izposoji knjig si bomo vedno prizadevali vzeti ¢as za individualni svetovalni razgovor in
priporoCilo branja. V okviru knjiznice bodo vse nacdrtovano obdobje potekale dejavnosti
povezane z vodenjem ucbeniSkega sklada na Soli. Nadaljevali bomo tudi z medknjizni¢no
izposojo.

Ob individualnem pedagoskem delu, se bomo z ucenci ob izposoji posvecali:

= poglabljanju motivacije za branje, z ozirom na potrebe posameznega ucenca in ob
upostevanju njegovih Zelja,

= individualnim in skupinskim razgovorom o prebranem,

= usvajanju in vadbi bralno-ucnih strategij in tehnik,

= vadbi glasnega branja in lepopisja,

= mentorskemu delu z u€enci, vrstniskimi mentorji branja,

= sprotnemu vrednotenju knjizni¢nih storitev

Motivacija za branje, Bralna znacka

Bralna znacka na Soli je prostovoljna interesna dejavnost, ki je del pomembnega kulturnega
gibanja Bralna znacka, izvirne slovenske oblike dela z mladimi, ki spodbuja mladino k branju,
Se posebej branju kakovostnih knjig v Zelji, da bi »dobra knjiga z vsemi vrednotami, lepoto in
spoznanji nasla pot do mladih generacij.«

Pri izvajanju dejavnosti Bralne znacke bomo vseskozi izhajali iz smernic in priporocil stroke in
Drustva bralna znacka — ZPMS. Moto branja za Bralno znacko na nasi Soli ostaja: »Kaj je najvec,

kar lahko zase letos naredim z branjem?«.



Prednostne naloge v okviru spodbujanja branja za vse nac¢rtovano obdobje:

= oblikovanje odnosa do branja kot vrednote, vzgoja k ustreznemu vrednotenju pomena
branja za Zivljenje in zavedanju o koristih, ki jih le-to prinasa,

= branje kakovostnih slikanic, knjig in drugih gradiv s ciljem kar najvecje koristi za otrokov
razvoj in napredovanje,

= priljubiti otrokom knjige in prebuditi navdusenje za branje knjig oz. ta odnos ohraniti in ga
utrditi (temelj notranje motivacije za branje),

= jzgradnja otrokove pozitivhe samopodobe in samozaupanja pri zacetnih bralnih poskusih,

= k branju s poudarjeno skrbnostjo vkljuciti in spodbuditi oklevajoce bralce oz. ucence, ki so
imeli doslej manj priloZnosti za branje oz. za razvoj pismenosti,

= proaktivno spremljanje bralnega napredka, individualni svetovalni razgovori, bralni nacrti
formativno spremljanje ucencevih bralnih in osebnostnih uspehov,

= posameznikovim potrebam prilagojen izbor najustreznejSe oblike spremljanja prebranega,

= sistemati¢na vzgoja za postopno prevzemanje vse vecje odgovornosti za lastno branje na
strani ucencev (rastoce po vertikali,)

= s tem odlocilno povezana izgradnja zavezniskega odnosa med mentorjem in bralcem v
odnosu do branju in gradnja medsebojnega zaupanja,

= kbranju, Se posebej branju kakovostnih besedil spodbuditi kar najve¢ ucencev, ki Se nimajo
tega interesa ali jim je Ze nekoliko zamrl,

= odkrivanje novih bralnih interesov posameznika,

= spodbujanje razvoja ustreznih bralno-ucnih strategij pri ucencih.

Vrstniski mentorji branja:

= ostajajo vse nacrtovano obdobje izvirni dodatek k branju za Bralno znacko na nasi Soli

(lahko so izjemno ucinkoviti v vlogi svetovalcev in spodbujevalcev veselja do branja pri

mlajsih vrstnikih).

Delo z nadarjenimi in drugimi uporabniki s posebnimi potrebami:



= prizadevali si bomo omogocati posameznikom prilagojene, individualizirane storitve

= posebno pozornost bomo posvetili tudi iskanju nadinov za svetovanje in podporo
nadarjenim uéencem pri oblikovanju postopno vse bolj aktivhega in odgovornega odnosa
le-teh do razvoja lastne nadarjenosti in potencialov.

Sodelovanje v projektih

= knjizniCarka je vodja in koordinatorica projekta »Beriva skupaj!« v okviru Nacionalnega
meseca skupnega branja
= nadaljevali bomo s sodelovanjem pri projektih Sole, kakor tudi s tradicionalnimi

sodelovanji pri projektu »Rastem s knjigo«

Projekt ,,Pismenost-skrivna moc uspeha”

Osrednji interni projekt Solske knjiznice, okoli katerega se zbirajo vsa njena najpomembnejsa
prizadevanja in cilji, ki izrazajo obenem tudi njeno temeljno poslanstvo; vsakomur, v dosegu
knjizni¢nih storitev, ponuditi kar najboljSe pogoje za razvoj vseh vrst pismenosti, razumljivo
na Celu s - primarno - bralno pismenostjo. Gre za skupek pestrih, na zelo razli¢na podrocja v
Zivljenju vrtca in Sole segajocih storitev in dejavnosti knjiznice, ki bodo prilagojene starostim

in razliénim potrebam otrok.

Razvijanje pismenosti u¢encih Ze vse od prvega VIO vklju€uje tudi razvijanje samopodobe, na

njej utemeljenega odnosa do lastne osebnosti in njene pismenosti kot pomembne vrednote.

To slej ko prej nosi s seboj tudi potrebo po postopnem oblikovanju primerne mere
odgovornosti in samoaktivnosti pri ucenju ucenja. - Potezi, ki si ju si ju pri ucencih
prizadevamo sistemati¢no privzgajati v kar najvecji meri.

Pri tem nam je za izhodis¢e individualni pristop in poglobljen, iskren pogovor z vsakim
posameznim u¢encem, o njegovih Zeljah, potrebah in ciljih, kadar je ta le mozen. Na temelju
tako vzpostavljenega odnosa, je v vzajemnem spostovanju mozno kasneje graditi ucencev
razvoj v katerokoli zanj ali zanjo zaZeljeno, najboljSo smer...

V spodnji tabeli povzemam zgolj kratek pregled vecine teh aktivnosti:



PROGRAM DELA KNJIZNICE, PROJEKTI IN DEJAVNOSTI

predstavitve Bralne znacke za posamezne razrede

VRSTA DEJAVNOSTI: CAS NOSILEC
Skupinski ali individualne bralni in pripovedovalski dogodki 1. VIO | po dogovoru F. Tkalcec
Vzgoja za branje, pomen branja za Zivljenje — bralno-motivacijske | vse Solsko leto F. Tkalcec,

razrednicarke

Sistematicen, tedenski obisk knjiznice in izposoja v okviru pouka v
vseh razredih od 1. do 5. na obeh 3olah

vse Solsko leto

F. Tkalcec,

razrednicarke

drugace izvedenim brezsti¢nim izrocanjem paketov knjig

Bralno-motivacijske razredne ure, sprotno spremljanje in koncnih | vse Solsko leto F. Tkalcec
vrednotenj truda in uspeha pri branju

Vodenje in koordinacija internega projekta »Beriva skupaj 2021- september-junij F. Tkalcec
2022« v okviru Nacionalnega meseca skupnega branja 2021

Nova storitev »lzposoja gradiva iz video-klica« z drive-in oz. december-marec | F. Tkaléecv

sodelovanju s
Tanjo Novak

Sodelovanje z razredniki pri formativnem spremljanju in sprotni vse Solsko leto F. Tkalcec,
evalvaciji uspeha pri branju za bralno znacko razredniki
Pouk Knjizni¢no-informacijskega znanja za ucence vseh razredov vse Solsko leto F. Tkalcec v

sodelovanju z
ucitelji

Bralna znacka — koordinacija in mentorstvo

vse solsko leto

F. Tkalcec,
mentorice branja
vvrtcuin1.-5.r

Ekologka bralna znacka »Zivimo z naravo« — koordinacija in
mentorstvo

september—junij

F. Tkalcec

Angleska in nemska bralna znacka (bibliotekarska podpora)

po dogovoru

mentorice, F.

svecanima podelitvama osvojenih bralnih znack in kratkima
kulturnima programoma

Tkalcec

Ucenje ucenja in ucenje bralnih uénih strategij vse Solsko leto vsi ucitelji
Poudarjanje pravilne rabe knjiznega jezika, glasnega branjain vse Solsko leto vsi ucitelji
branja z razumevanjem

Periodi¢na izposoja gradiv s priporocilnih seznamov v razredne po dogovoru F. Tkalcec,
knjiznice razrednicarke
Vzgoja vrstniskih mentorjev spodbujevalcev branja za bralno vse Solsko leto F. TkalCec
znacko v 6.-9. razredu

Organizacija obiska avtorjev ob zaklju¢ku branja za obe 30li, s junij 2022 F. TkalCec




VRSTA DEJAVNOSTI:

CAS I1ZVEDBE

Projekt »Pismenost- skrivna moc¢ uspeha«

vse sSolsko leto

izgradnja kataloga knjiZnice in izposoja v sistemu COBISS.SI

vse Solsko leto

Bralna znacka

september—junij

Ekoloska bralna znac¢ka »Zivimo z naravo«

september—junij

Projekt »Rastem s knjigo«

po dogovoru

Projekt »Beriva skupaj« v okviru NMSB 2021

september-junij

Ucbeniski sklad

september—avgust

IzobraZevanje in profesionalni razvoj Solske knjiznicarke

strokovno spopolnjevanje in izobrazevanje v Soli in drugih institucijah, udelezba na vseh
potrebnih tecajih za ohranitev pooblastil in nemoteno delo v okviru sistema COBISS.SI,
seminarji, aktivi in Studijske skupine za knjizni¢no dejavnost v organizaciji Zavoda RS za

solstvo ...

Skrb za ugled knjiZznice, zagovornistvo, promocija, iniciative knjiznice

knjiznica se bo z ozirom na svoj poloZaj vsa tri leta prizadevala profilirati kot
samoiniciativen, proaktiven, ustvarjalen, fleksibilen in zanesljiv partner, ki je trdno
verjame v uresnicevanje svojega poslanstva in se zaveda, da je promocija nujen element

uspeha.

Odlocilni dejavniki uspeha

sprememba zakonodajnih okvirov za delo Solske knjiznice

skrbno naértovanje in organizacija dela, u€inkovito razporejanje sredstev, pravocasnost
odzivanja na spremembe

posluh za potrebe uporabnikov in iskanje ustvarjalnih resitev

podpora vodstva in ostalih ¢lanov kolektiva

Vrednotenje dosezkov

Redna vrednotenja knjiznice in njenih storitev s pomocéjo kvantitativnih in kvalitativnih

kazalcev bodo dragocena kot sredstvo za zagotavljanje informacij, ki bi utegnile biti v pomo¢


http://cobiss.si/

dolocanju poslanstva in ciljev knjiznice, kakor tudi pri izboljSevanju delovanja knjiznice,

namenjena bodo:

= zbiranju koristnih podatkov za reSevanje problemov, kot pomo¢ pri odlo¢anju in vodenju
knjiznice s ciljem izboljSanja kakovosti ponujenih storitev in za ucinkovitejSega
razporejanja virov.

= delovanje Solske knjiznice bomo vrednotili glede na uspesnost, ucinkovitost in kvaliteto
dela, sproti, temeljiteje pa vsaj dvakrat letno (pri tem bomo izhajali iz temeljnega
poslanstva Solske knjiznice s poudarkom na zadovoljstvu in izpolnjenosti pricakovanj nasih
uporabnikov ob upostevanju kazalcev ISO 11620 za knjiznice),

= spremljali bomo statistiko dela Solske knjiznice, ki bo zajemala vsa pomembna podrocja
razvojnega nacrta knjiznice, uspeh otrok in u¢encev pri branju za bralno znacko

= potrebe in Zelje uporabnikov bomo spremljali z anketami, intervjuji in raziskovalnimi
nalogami o zadovoljstvu uporabnikov s posameznimi storitvami, z odpiralnim ¢asom ali s
knjiznico kot celoto,

= posebej pomembno pa bo raziskati razloge za morebitno neuporabo knjiznice.

Kazalniki uspesnosti delovanja Solske knjiznice

0 Izposoja na ¢lana Solske skupnosti (lo¢eno za uéenca in za ¢lana osebja Sole);
@ Skupno stevilo obiskov na ¢lana Solske skupnosti (lo¢eno za ucenca in za ¢lana osebja);
6 Izposoja na enoto (obrat virov);

a Izposoja na uro odprtosti (v ¢asu Solskih ur pouka in po pouku);

e Stevilo referenénih vprasanj na ¢lana $olske skupnosti;

6 Uporaba racunalnikov in on-line informacijskih virov;

0 Skupno stevilo knjizne zaloge na ¢lana Solske skupnosti;

@ Zagotovitev osebnih ra¢unalnikov na ¢lana Solske skupnosti;

9 Zagotovitev racunalnikov z on-line dostopom na ¢lana Solske skupnosti;

@ Delez polno zaposlenega knjiznicarja - ekvivalent polne zaposlitve;

@ DeleZ polno zaposlenega knjiznicarja glede na knjizni¢no uporabo;

@ Ankete zadovoljstva uporabnikov;

® Skupine za osredotocanje (fokusne skupine);

@ Konzultacijske dejavnosti;



@ Stroski enote za naloge, storitve in dejavnosti;

@ Stroski osebja na nalogo (npr. izposojo knjig);

@ Skupni stroski knjiznice na ¢lana Solske skupnosti;

@ Skupni stroski knjiznice, izraZzeni v odstotku od skupnega Solskega proracuna;
@ Stroski za vire, izrazeni v odstotku od celotnih stroskov knjiznice;

@ Statisti¢ni podatki za primerjanje z drugimi relevantnimi in primerljivimi

knjizni¢nimi storitvami na drugih Solah s podobno velikostjo in znacilnostmi.

Pricakovani rezultati ob uresnicitvi nacrta

= ucinkovita notranja organizacija in gladko tekoci procesi

= uresniCitev zadanih cilje Sole, izpolnjevanje poslanstva;

= zadovoljni, izobrazZeni, uspesni, vsestransko pismeni in razviti posamezniki,
= pozitiven ucinek na razvoj okolja,

= to bo s¢asoma povecalo ugled knjiznice med strokovnimi delavci Sole in v SirSem okolju.
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